Komunalno trgovacko drugtvo IVAN)J d.o.o.

L 250 Novi Vinodolski - Trg Vinodolskog zakona 5: P.P.
‘,’@ Tel. 051 445 550, Fax. 051 445 551

OIB: 97741129364, PB: 0986674

IVANJ vani@ivan) net

Novi Vinodolski

Temeljem Pravilnika o radu Komunalnog trgovackog drustva IVAN] d.c.o, Komunalno
trgovacko drustvo IVAN] d.o.o. objavljuje

NATJECA] ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

RADNO MJESTO: Samostalni referent za evidenciju i kontrolu stambenog i poslovnog prostora-
pripravnik/ica - provedba mjere ,, Stjecanje prvog radnog iskustva pripravnistva" Ciji je nositelj
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (HZZ), 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno, pripravnik/pripravnica

UVJETI: Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete:
-zavrsen struéni preddiplomski ili sveucili$ni preddiplomski/diplomski studij tehnickih znanosti
ili drustvenih znanosti

nezaposlenih.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:

-Zivotopis,

-diplomu odnosno dokaz o stupnju i vrsti stecene stru¢ne spreme,

-elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u maticnoj evidenciji HZMO-a
-potvrdu o nezaposlenosti

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vracati. Nakon
odabira kandidata, a Prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priloziti
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Mjesto rada je sjediste Komunalnog trgovackog drustva IVAN] d.o.o. i terenski rad na podru¢ju
Grada Novog Vinodolskog i Vinodolske opcine.

moraju biti u izvorniku ilj ovjerenoj preslici.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju upotrijebljeni su neutralno I odnose se na mugke i zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj( EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru poslati ¢e se samo izabranom kandidatu.

Upls u sudski registar: Trgovatki sud u Rijeci - MBS: 040041209 ; temeljni kapital 2.700.000,00 kn upladen u cijelosti ;

¢lan uprave Alen Bruketa, ing.grad.; IBAN: HR6323900011100949901; SWIFT CODE: HPBZHR2X



é‘ Komunalno trgovaéko drustvo IVAN)J d.o.o.

ym| 50 Novi Vinodolski - Trg Vinodol akona 5; P.p. 88
ﬂ@ Tel. 051 445 550, Fax. 051 445 551
Fg

OIB: 97741125364, PB: 0986674

'VA NJ www.ivanj.net

Novi Vinodolski ivanj@ivanj.net

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 14 dana od objave Natje¢aja
Komunalnog trgovackog drustva IVAN] d.o.0,, objavljenog na stranicama HZZ-a, na adresu:
Komunalno trgovac¢ko drustvo IVAN] d.o.0. ,ZA NATJECAJ- pripravnik/ica“ Trg Vinodolskog
zakona 5, 51250 Novi Vinodolski, ili putem e-maila na adresu: ivanj@ivanj.net

Natjecaj je objavljen na mre#nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Komunalnog trgovackog drustva IVAN] d.o.o. 29.01.2020. godine.

U Novom Vinodolskom, dana 28. sijecnja 2020.g.
Urbroj:2107/ 42 \a02 ¢ ~25%
KLASA: 363-02/ 2 - 1|1

Komunalno trgovaé¢ko drustvo AN] d.o.o.
Direktor: /7
Alen Bruketa, ing.grad.

Komunaino trgovatko drusi. .

MJ d.o.o.
NOVI VINODOLSKI 1

Upis u sudski registar: Trgovatki sud u Rijeci - MBS: 040041209 ; temeljni kapital 2.700.000,00 kn uplaéen u cijelosti ;

¢lan uprave Alen Bruketa, ing.grad.; IBAN: HR6323900011100949901; SWIFT CODE: HPBZHR2X




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Obrazac PR

ime i prezime
telefon
e-mail

Vasa kontakt osoba u HZZ- u:

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: “losobno

Ctelefonom

Datum zaprimanja:
Cfaxom

Lle-mailom _ldrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

]

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: * KOMUNALNO TRGOVACKO DRUSTVO
IVANJ] D.O.0.

Adresa:* Trg Vinodolskog zakona 5, Novi Vinodolski
Kontakt osoba:* Lara Zonta,

E-mail:* pravni@ivanj.net

Web stranica: www.ivanj.net

Telefon:* 051 44 55 50 Mobitel:* 0915812050

Maticni broj/OIB: * 97741129364

Djelatnost: Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
Lgospodaren]e otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * POMOCNI ADMINISTRATIVNO — TEHNICKI
VODITELISKI POSLOVI U P1 CISTOCA

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

VODENJE EVIDENCIIE PROPISANE ZAKONOM 1
PRAVILNICIMA, RASPOREDIVANIE RADNIKA NA RADNE
ZADATKE, KONTROLA STANJA NA TERENU, VODENJE
EVIDENCIJE RADNIKA, PROVODENIE TEHNICKE
IMPLEMENTACIJE NOVIH RIESENJA ZBRINJAVANJIA
OTPADA, POMOCNI POSLOVI ZASTITE NA RADU
Razina obrazovanja:* VI, VII stupanj

Obrazovni program: zavréen strucni preddiplomski ili
sveucilisni preddiplomski/diplomski studij tehnickih znanosti
ili drustvenih znanosti

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici: engleski, njemacki jli talijanski

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje Al
govor Al
pisanje Al

Informaticka znanja: Microsoft Office paket

Strucni ispit i druga znanja: nije potreban
Vozacki ispit
kategorija UARBOCODOEOF
*J posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine Odgovornost u radu,
komunikativnost

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci _ “ nije vazno
godina < bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno
L7 upraZnjeni poslovi
' novootvoreni poslovi

Odredeno

| sezonski | povecan opseg posla
~! zamjena —! novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

~! stru¢no osposobljavanje za rad
_ drugi oblici rada
| privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
“ pripravnik

]

L I Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIJETI RADNOG MJESTA

Mjesto rada (naselje):* Novi Vinodolski i Vinodolska
opcina

X terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
% nema smjestaja — bez naknade

| grupni smjestaj — djelomi¢na naknada

~ samacki smjestaj >l cijela naknada

_ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

=1 puno radno vrijeme

~ nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
CLinoénirad O 2 smjene O 3 smjene
L1 rad vikendom i praznikom

& na jednom mjestu
SMIESTAJ*

KN (netto)

5. UVIETI NATIECAIA *
Natjecaj vrijedi* od 29.1.2020. do 12.2.2020.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

! osobni dolazak na adresu: .

— telefonski na broj: T
- pisana zamolba na adresu: Trg Vinodolskog zakona 5,
51250 Novi Vinodolski L
2 kontakt na e — mail: ivanj@ivanj.net
— susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
— strucni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
— upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
- psihologijska selekcija kandidata
~ osobni odabir poslodavca

' OGLASAVANIE

Potpis poslodavca:




g% HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIJAVANJIE
LA

Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a , Burza rada"

L] objava natjecaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu

— objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca) 1
LI prijenos natjecaja drugim ogladivacima izvan HZZ-a

I prijenos natjecaja na europski portal EURES

TAPOMENE: Temeljem Pravilnika o radu ]

Komunalnog trgovackog drustva IVANI d.o.o..
Komunalno trgovacko drustvo IVANJ d.o.o.
objavljuje: NATIECAJ ZA ZASNIVANIJE
RADNOG ODNOSA RADNO MIJESTO:
Samostalni referent za evidenciju i kontrolu
stambenog i poslovnog prostora— pripravnik/ica
— provedba mjere .. Stjecanje prvog radnog
iskustva pripravnistva" ¢iji je nositelj Hrvatski
zavod za zaposljavanje (HZZ), 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno puno radno vrijeme. 40 sati tjedno.
pripravnik/pripravnica. UVJETI: Za prijem u
radni odnos kandidati moraju ispunjavati slijedece
uvjete: -zavrsen struéni preddiplomski ili
sveuciliSni preddiplomski/diplomski studij
tehni¢kih znanosti ili drustvenih znanosti -
nezaposlena osoba bez staza osiguranja
prijavljene u evidenciju nezaposlenih ili
nezaposlena osoba sa stazem osiguranja, ali bez
staZa osiguranja u svojoj obrazovnoj razini. koje
nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom
prethodnih 6 mjeseci i prijavljene u evidenciju
nezaposlenih.Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati trebaju priloziti: -Zivotopis, -diplomu
odnosno dokaz o stupnju i vrsti stecene stru¢ne
spreme, -elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji HZMO-a -
potvrdu o nezaposlenosti Kandidati potrebne
dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama,
koje se nece vracati. Nakon odabira kandidata, a
prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani
kandidat mora priloziti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju. Mjesto rada je sjediste
Komunalnog trgovackog drustva IVANJ d.o.o. i
terenski rad na podruéju Grada Novog
Vinodolskog i Vinodolske op¢ine. Kandidati koji
s€ pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na
Lo pravo u prijavi na natjecaj te priloziti sve
zakonom propisane dokumente izdane od
nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno
pravo kao i druge zakonom utvrdene dokaze koji
su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri
zaposljavanju, a koja se ostvaruje u odnosu na |

Obrazac PR

' ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici. Na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola pod jednakim uvijetima. a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju upotrijebljeni su neutralno
i odnose se na muske i zenske osobe. Sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka broj(
EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18) svi dokumenti
dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka. a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjetajnog postupka. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Obavijest o izboru
poslati ¢e se samo izabranom kandidatu. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 14 dana od objave Natjecaja Komunalnog
trgovackog drustva IVANJ d.o.o.. objavljenog na
stranicama HZZ-a, na adresu: Komunalno
trgovacko drustvo IVANJ d.o.0. .ZA NATJECAJ—
pripravnik/ica“ Trg Vinodolskog zakona 5. 51250
Novi Vinodolski, ili putem e-maila na adresu:
ivanj@ivanj.net. Natje¢aj je objavljen na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Komunalnog
trgovackog drustva IVANJ d.o.0. 29.01.2020.
Lgodine.

Komunaino

]

J d.o.o.

Potpis poslodavca: f NOVIVINODOLSKI

i

gvacko drustve

-




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

ime i prezime

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

' POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: osobno

_telefonom

Datum zaprimanja:
Cfaxom

[e-mailom Cldrugo,

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: * KOMUNALNO TRGOVACKO DRUSTVO
IVAN] D.O.O.

Adresa:* Trg Vinodolskog zakona 5, Novi Vinodolski
Kontakt osoba:* Lara Zonta,

E-mail:* pravni@ivanj.net

Web stranica: www.ivanj.net

Telefon:* 051 44 5550  Mobitel:* 0915812050

Mati¢ni broj/OIB:* 97741129364

Djelatnost: Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RM: * POMOCNI ADMINISTRATIVNO — TEHNICKI
VODITELISKI POSLOVI U PJ CISTOCA
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
VODENJE EVIDENCIJE PROPISANE ZAKONOM I
PRAVILNICIMA, RASPOREDIVANIE RADNIKA NA RADNE
ZADATKE, KONTROLA STANJA NA TERENU, VODENJE
EVIDENCIJE RADNIKA, PROVODENJE TEHNICKE
IMPLEMENTACILIE NOVIH RIESENJA ZBRINJAVANJIA
OTPADA, POMOCNI POSLOVI ZASTITE NA RADU
Razina obrazovanja: * VI, VII stupanj
Obrazovni program: zavréen struéni preddiplomski ili
sveucilisni preddiplomski/diplomski studij tehnickih znanosti
ili drustvenih znanosti

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici: engleski, njemacki ili talijanski

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, (1, C2 (najvisa)
razumijevanje Al
govor Al
pisanje Al

Informaticka znanja: Microsoft Office paket
Strucni ispit i druga znanja: nije potreban

Vozacki ispit

kategorija JAXBOCODOEOF
LI posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine Odgovornost u radu,
komunikativnost

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci “ nije vazno

godina 1 bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA~ |
Neodredeno

| upraznjeni poslovi
! novootvoreni poslovi

Odredeno

| sezonski | povecan opseg posla
— zamjena novootvoreni poslovi
"~ reizbor

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Ostalo

— strucno osposobljavanje za rad
_ drugi oblici rada
~| privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
. pripravnik

| [ Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mje'sto rada (naselje):* Novi Vinodolski i Vinodolska
opcina
X terenski rad
NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

_ bez naknade
djelomicna naknada
= cijela naknada

& na jednom mjestu

SMIESTAJ*

=1 nema smjestaja

_ grupni smjestaj

' samacki smjestaj
obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

= puno radno vrijeme
— nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne O poslijepodne [ dvokratno
T noénirad O 2 smjene O 3 smjene
L: rad vikendom i praznikom

5. UVJETI NATIECAJA |
Natjecaj vrijedi* od 29.1.2020. do 12.2.2020.
Broj trazenih radnika: * 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

| osobni dolazak na adresu:
— telefonski na broj:
“ pisana zamolba na adresu: Trg Vinodolskog zakona 5,
51250 Novi Vinodolski__
“ kontakt na e — mail: ivanj@ivanj.net

— susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

KN (netto)

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
— strucni odabir savijetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uzi izbor:
! upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
— psihologijska selekcija kandidata

1 osobni odabir poslodavca A7
,-/ g
| OGLASAVANJE .
\%\] d.o.o.
i OLSKI 1
Potpis poslodavca: N?V gD




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

[C objava natjecaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu

 objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
LI prijenos natjeCaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
U] prijenos natjecaja na europski portal EURES

1

NAPOMENE: Temeljem Pravilnika o radu
Komunalnog trgovackog drustva IVANJ d.o.o..
Komunalno trgovacko drustvo IVANJ d.o.o.
objavljuje: NATIECAJ ZA ZASNIVANIJE
RADNOG ODNOSA RADNO MIJESTO:
Samostalni referent za evidenciju i kontrolu
stambenog i poslovnog prostora— pripravnik/ica
— provedba mjere .. Stjecanje prvog radnog
iskustva pripravnistva" ¢iji je nositelj Hrvatski
zavod za zaposljavanje (HZZ), 1 izvrsitelj/ica. na
odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
pripravnik/pripravnica. UVJETI: Za prijem u
radni odnos kandidati moraju ispunjavati slijedece
uvjete: -zavrSen struéni preddiplomski ili
sveutilisni preddiplomski/diplomski studij
tehnickih znanosti ili drustvenih znanosti -
nezaposlena osoba bez staza osiguranja
prijavljene u evidenciju nezaposlenih ili
nezaposlena osoba sa stazem osiguranja, ali bez
staza osiguranja u svojoj obrazovnoj razini, koje
nisu bile zaposlene s redovnom pla¢om tijekom
prethodnih 6 mjeseci i prijavljene u evidenciju
nezaposlenih.Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati trebaju priloZiti: -Zivotopis, -diplomu
odnosno dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene struéne
spreme, -elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji HZMO-a -
potvrdu o nezaposlenosti Kandidati potrebne
dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama,
koje se nece vracati. Nakon odabira kandidata, a
prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani
kandidat mora priloZiti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju. Mjesto rada je sjediste
Komunalnog trgovackog drustva IVANJ d.o.o0. i
terenski rad na podru¢ju Grada Novog
Vinodolskog i Vinodolske op¢ine. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu. duZni su se pozvati na
to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti sve
zakonom propisane dokumente izdane od
nadleZnog tijela kojima se dokazuje navedeno
pravo kao i druge zakonom utvrdene dokaze koji
su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri
zaposljavanju. a koja se ostvaruje u odnosu na

Obrazac PR

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici. Na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola pod jednakim uvjetima, a izrazi koji se
koriste u ovom natje¢aju upotrijebljeni su neutralno
1 odnose se na muske i Zenske osobe. Sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj(
EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18) svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Obavijest o izboru
poslati ¢e se samo izabranom kandidatu. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 14 dana od objave Natje¢aja Komunalnog
trgovackog drustva IVANJ d.o.0., objavljenog na
stranicama HZZ-a. na adresu: Komunalno
trgovacko drustvo IVANJ d.o0.0. ..ZA NATIECAJ-
pripravnik/ica™ Trg Vinodolskog zakona 5, 51250
Novi Vinodolski, ili putem e-maila na adresu:
ivanjwivanj.net. Natjecaj je objavljen na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Komunalnog
trgovackog drustva IVANIJ d.o.0. 29.01.2020.
godine.

o F
Komunalno trgovabko drustue
Ndd.o.o.
OLsSKl 1

NO\[fl \V;

Potpis poslodavca:

=



