Izvjestaj o provedbi

Akcijskijskog plana za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u veéinskom viasnistvu
Jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Komunalno trgovatko druitvo IVANJ d.o.o.
OIB: 97741129364

ADRESA: Trg Vinodolskog zakona 5, 51250 NOVI VINODOLSK]I

OSNIVACI: GRAD NOVI VINODOLSKI, OIB: 40046437733, Novi Vinodolski, Trg Vinodolskog zakona 1
PRAVNI STATUS: d.o.o.

DJELATNOST: komunalna djelatnost

ODGOVORNA OSOBA: Alen Bruketa, ing.grad., direktor



CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u
vecinskom vlasni$tvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S i
uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj Status na dan 10. veljace
provedbe | provedbe sredstva provedbe 2023. godine
LIL | Drustvo je duzno 1. Izrada i javna | Do 30.04. Objava na Nisu potrebna | Sluzba financija, Kontinuirano se obavlja
sastavijati svoja objava tekuce internet stranici | dodatna racunovodstva i nabave
Jinancijska izvjeséa | financijskih godine za drustva financijska Boris Radeti¢, dipl.oec.
u skladu sa izvje§¢éa u skladu | prethodnu sredstva. Rukovoditel sluzbe
standardima sa Zakonom i godinu, ako financija, racunovodstva
Jinancijskog propisima Zakonom S nehine
izvjescivanja, nije boris.radetic@ivanj.net
posebnim drugacije
propisima, Zakonu propisano

o racunovodstvu te
Zakonom o
trgovackim
drustvima vodeéi
pri tome racuna o
Suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
[financijskom
izvjes¢éivanju kao i
o zahtjevima
trZista. Financijska
izvjeS¢éa Drustva su
duzna objavljivati i
na svojim
internetskim
Stranicama.




g.m. Viasnicka 2. Javna objava i | Izvr§eno Drustvo je u 100 | Nisu Osoba oviastena za Podaci o vlasnickoj
struktura - redovno azuriranje % viasnistvu potrebna zastupanje strukturi objavijeni na
Drustvo treba viasnicke strukture Grada Novi dodatna web stranici;
uciniti javno Drustva Vinodolski Sfinancijska | Alen Bruketa, ing.grad., WWW. ivanj.net
dostupnim i J sredstva. direktor
potpuni popis Svi ﬁﬁwmwaq.w o alen.bruketa(@ivanj.net
svojih clanova, a viasn R.».E
ako se radi o o &.a:.... s
dionickom objavijeni
drustvu tada i
popis dionicara s
brojem i rodom
dionica, kao i
popis imatelja
bilo kojih drugih
vrijednosnih
papira izdanih od
Strane ftoga
drustva, a koji
mogu biti od
znacenja za
promjene u
viasnickoj
Strukturi.

L13.| Potrebno je 3. Redovita izrada | Izvrseno 1. Sustav Nisu Sluzba financija, Provodi se unutarnja
uspostaviljanje Izjave o fiskalnoj Jinancijskog | potrebna racunovodstva i nabave kontrola kroz reviziju
i/ili jacanje odgovornosti upravijanja i | dodatna g M:mxah.@.,,?.r izvj] %&w e
financijskog \.ncx.?.e\m : Jinancijska Boris Radetié, dipl.oec. koj o odnose Skupstini
upravljanja i 4. Jacanje sustava def, Eww anje | sredstva. Rukovoditelj sluzbe drustva.
sustava unutarnjih W\MM%H i financija, racunovodstva i
unutarnjih kontrola sukladno Dot abiie
kontrola na nacin | Zakonu o sustavu 3 Godieun horis xadeticiivan] it
kako je uredeno | unutarnjih revizija
Zakonom o kontrola u javnom financijskih
sustavu sektoru u izvjeStaja od




unutarnjih
kontrola u
Javnom sektoru i
Zakonom o
Jiskalnoj
odgovornosti.
Treba osigurati
stalnu primjenu
svih predvidenih
kontrolnih
mehanizama koji
bi trebali
osigurati
kontrolu i nadzor
nad poslovnom
dielatnoséu i
poslovnim
upraviljanjem, u
svrhu
spriecavanja
korupcije,
ukljucujuci
Jjacanje
kontrolnih
mehanizama,
vezano uz
procjenu,
prepoznavanje te
ublazavanje
rizika.

nadleznosti je
odgovornih osoba i
rukovoditelja svih
ustrojstvenih
Jedinica

Strane
neovisnog
revizora

1.1.4.

Potrebno je
uspostavljanje
i/ili jacanje
unutarnje revizije
na takav nacin

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju reviziju,
sukladno




kako je uredeno
Zakonom o
sustavu
unutarnjih
kontrola u
Jjavnom sektoru,
Pravilnikom o
unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru i
Kodeksom
strukovne etike
unutarnjih
revizora u
javinom sektoru.
Treba osigurati
integritet
revizijskih
procesa, od
revizora i
racunovoda
traZiti da djeluju
konzistentno i u
skladu s
pravilima
revizijskog
dielovanja u
slucaju sumnje o

Pravilniku o
unutarnjoj reviziji
u javnom sektoru

postojanju
prijevare i
korupcije.
L15.| Potrebno je Drustvo nije
uspostavijanje obvezno
i/ili jacanje tzv. uspostaviti

revizorskih

revizorski odbor




odbora koji prate
postupak
financijskog
izvjeScivanja,
prate
djelotvornost
sustava
unutarnjih
kontrola,
upravljanje
rizicima,
unutarnju reviziju
le prate
obavljanje
zakonske revizije
godisnjih
Sfinancijskih
izvjestaja

sukladno Zakonu
0 reviziji

1.1.6.

Implementacija
samoprocjene
procesa rada i
organizacije u
svrhu
unapredenja
Junkcioniranja
sustava
unutarnjih
konirola.

Kao obrazac
moze posluZiti
Upitnik o
fiskalnoj
odgovornosti za
trgovacka
drustva i druge

J. Izrada i
ispunjavanje
Upitnika o
fiskalnoj
odgovornosti za
trgovacka drustva i
druge pravne
ososbe

Kontinuirano

Izradena Izjava o
fiskalnoj
odgovornosti

Nisu
potrebna
dodatna
Sfinancijska
sredstva

Zajednicke sluzbe

Lara Zonta, mag.iur.,

pravnik
pravui(@ivanj.net

Izvrseno




pravne osobe
utvrdene u
registru
trgovackih
drustava i drugih
pravnih osoba
obveznika
davanja Izjave o
fiskalnoj
odgovornosti
(Prilog 2.b), koji
Jje sastavni dio
Uredbe o
sastavljanju i
predaji izjave o
Sfiskalnoj
odgovornosti i
izvjestaju o

primjeni fiskalnih
pravila.

I.1.7.| Postojanje 6. Izrada godisnjih | Ocekivani Izradeni godisnji | Nisu Zajednicke sluzbr Izvrseno
obveze izrade planova rada rok za planovi rada potrebna
godisnjih planova | sukladno izvrienje je dodatna Zoran Djak, dipl.oec.,
rada za sve navedenim kraj prosinca financijska | Zamjenik direktora
strukture smjernicama svake godine sredstva zoran.djak@ivany. net
odredene za sljedecu
smjernicama godinu
LE3, Ll
e

2.2.5. Ocekivani
rok za izvrSenje
Jje kraj prosinca
svake godine za
sljedecu godinu




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

Status na dan 10.
veljace 2023. godine

1.2.1.

Trgovacka
drustva u
vecinskom
viasnistvu
JLP(R)S imaju
slobodu
samostalno
izabrati svoje
unutarnje
organizacijsko
Usrojstvo
korporativhog
upraviljanja, s
tim da, osim
glavne skupstine
I uprave, mogu
imati nadzorni
odbor.
Trgovacko
drustvo moze
statutom odrediti
da umjesto
uprave i
nadzornog
odbora ima
upravni odbor.

7. Pracenje
propisa i zakona
koji se odnose na
imenovanje
Uprave Drustva

kontinuirano

Drustveni ugovor

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Osoba oviastena za
zastupanje

Alen Bruketa, ing.grad.,
direktor
alen bruketa(@ivanj.net

Izvr$eno

22

Izbor ili
imenovanje
Clanova
nadzornog

8. Pracenje
propisa i zakona
koji se odnose na
imenovanje

kontivirano

Drustveni ugovor

Nisu potrebna
dodatna
financijska

sredstva

Osoba oviastena za
zastupanje

Alen Bruketa, ing.grad.,

Izvr§eno




odbora i
neizvrsnih
direktora. S
obzirom na to da
clanovi
nadzornog
odbora i
neizvrsni
direktori koji su
clanovi
upravnog
odbora drustva
trebaju
udovoljavati
odgovarajucim
standardima
glede
obrazovanja i
profesionalnog
iskustva, imati
visoke moralne
standarde i biti u
mogucnosti
odvojiti potrebno
vrijeme za
obnasanje
Junkcije clana
nadzornog
odbora. Sve
kandidature za
clanove
nadzornog ili
upravnog
odbora koji se
biraju na

Clanova
Nadzornog
odbora

direktor
alen bruketa(@ivanj.net




skupstini trebale
bi biti javno
objavijene na
internetskim
Stranicama
drustva,
najkasnije s
danom objave
oglasa za
sazivanje glavne
skupstine na
kojoj se biraju,
potkrijepljene
njthovim
Zivotopisom i
dostatnim
podacima za
donosenje
pravilne odluke
o izboru. Pri
objavi
kandidatura
potrebno je uzeti
u obzir vazeée
propise u
podruciu zastite
osobnih
podataka.




Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovadékih|
drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S.

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
L3.L| Sukob interesa 9. Odredbe o kontinuirano | Ispunjavanje Nisu potrebna | Zajednicke sluzbe Izvr$eno
clanova nadzornog| sukobu interesa Izjava o dodatna
odbora Clanova nepostojanju Sfinancijska Lara Zonta, mag.iur.,
Nadzornog odbora sukoba interesa sredstva pravnik
pravai@ivanj.net
1.3.2.| Sukob interesa 10. Odredbe o kontinuirano| Ispunjavanje Nisu potrebna| Zajednicke sluzbe Izvr§eno
clanova uprave sukobu interesa Izjava o dodatna
clanova uprave nepostojanju Sfinancijska Lara Zonta, mag.iur.,
sukoba interesa sredstva pravnik
pravai(@ivanj.net
1.3.3.| Potrebno je 11. Eraditi Izvrseno, Eticki kodeks Nisu potrebna| Zajednicke sluzbe Izvrseno
definirati i objaviti| smjernice o Kontinuirana| Drustva dodatna
u formi vodica (ili | odredivanje primjena financijska | Zoran Djak, dipl.oec.,
smjernica) ili specificnih sredstva Zamjenik direktora
ugraditi u vrijednosti i zoran.djak(@ivanj.net
Pravilnike o pravila za
unutarnjem redu, | prevenciju
specificne korupcije

vrijednosti i
pravila za
prevenciju
korupcije i
osiguranje
profesionalnog
ponasanja u vezi
sa: darovima i
naknadama od
poslovnih partnera
i poslovnim




partnerima;
upravljanjem
sredstvima
organizacije,
povjerljivoséu i
nepristranoséu,
mogucnoscu
obavljanja
dodatnog posia
(izvan radnog
vremena),
razdvajanjem
privatnih i
poslovnih interesa
i 1., a koja pravila
bi se odnosila na
osobe koje nisu
duznosnici prema
Zakonu o
spriecavanju
sukoba interesa.

1.3.4.

Uvodenje obveze
potpisivanja
wizjave o
povjerljivosti i
nepristranosti** za
zaposlenike
zaposlene na
radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju

11. Odluka o
obvezi potpisivanja
. Izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti* za
zaposlenike
zaposlene na
radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za
sudionike

S 122027

Potpisane Izjave

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Zajednicke sluzbe

Lara Zonta, mag.iur.,
pravnik
pravai(@ivanj.net

Izvr§eno




postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata
kojima se
ostvaruju odredend
prava, itd.).




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovatkim drustvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S

Broj| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj Status na dan 10.
provedbe provedbe sredstva provedbe veljace 2023. godine

L4.1.| Treovacka 13. Izrada liste Aktivnosti Objava na web Nisu Stuzba financija, Izvr§eno

drustva u donacije i koje stranicama potrebna racunovodstva i nabave

vecinskom sponzorstva proizlaze iz dodatna Boris Radetié, dipl.oec.

viasnistvu smjernice financijska Rukovoditelj shuzbe

JLP(R)S kao podrazumije sredstva financija, racunovodstva i

obveznici vaju b

primjene Zakona kontinuirano b i e

0 pravu na izvr§avanje

pristup
informacijama,
duzna su
polugodisnje i
godisnje
objavljivati u
otvorenom obliku
(excel tablica)
podatke o
sponzorstvima i
donacijama (u
novcu ili dobrima
i uslugama), koji
sadrze sljedece
informacije:
korisnik
sponzorstva ili
donacije (ime i
prezime/naziv
pravne osobe,
adresa/sjediste,
OIB za pravne




osobe), datum
donacije, iznos
odnosno
procijenjeni iznos
donacije, opis, a
koje su dodijelila
fizickim i pravnim
osobama
(uzimajuci u obzir
nacela otvorenih
podataka).




CILJ 2. Jaganje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih dru$tava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravlja¢kih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.1.1. | Potrebno je 14. Revidiranje | Izvr§eno Eticki kodeks Nisu Zajednicke sluzbe Izvr§eno
donijeti i medu etickog kodeksa- potrebna
zaposlenicima po potrebi dodatna Zoran Djak, dipl.oec.,
objaviti ,, eticki financijska zamjenik s.r.wﬁowa
kodeks kojim se R zoran.djak(@ivanj. net

utvrduju vrste i
postupak
provedbe
disciplinskih
mjera koje se
mogu poduzeti
kad postoji
krsenje politike,
procedure ili
pravila etickoga
ponasanja, a radi
podizanja razine
informiranosti o
postavljenim
zabranama te
kako bi se razvila
svijest o
problematici i
posljedicama
nepropisnog
ponasanja.




2:1-2

Potrebno je
imenovati
povjerenika za
etiku, kao osobu
zaduZenu za
primanje prituzbi
zaposlenika,
gradana i drugih
osoba u vezi s
neeticnim i,
moguce,
koruptivaim
ponasanjem
zaposlenika, te za
promoviranje
etickog
postupanja u
medusobnim
odnosima
zaposlenika i
odnosa prema
gradanima,
korisnicima
usluga

15. Imenovan
povjerenik za
etiku

Izvrseno

Eticki kodeks

Nisu
potrebna
dodatna
Jinancijska
sredstva

Zajednicke suzbe

Zoran Djak, dipl.oec.,
zamjenik direktora
zoran.djak(@ivanj.net

Izvr§eno

2.1.3.

Implementacija
samoprocjene
procesa rada i
organizacije u
svrhu
unaprjedenja
integriteta. Kao
obrazac mogu
posluziti dostupni
Upitnici za
samoprocjenu

16. Ispunjavanje
upitnika

30.03.2022.

Upitnik

Nisu
potrebna
dodatna
Jinancijska
sredstva

Osoba ovlastena za
zastupanje

Alen Bruketa, ing. grad.,
direktor
alen.bruketa(@ivanj.net

Izvr§eno




[

integriteta, koji
su sastavni dio
Naputka za
izradu godisnjeg
izvjeséa o
sustavu
unutarnjih
financijskih
kontrola

(., Narodne
novine ", broj
3/11).

Mjera 2.2. Jalanje transparentnosti trgovackih drustava

dogadaja koji se
oCekuju u narednoj
poslovnoj godini
(npr. predvideni
datum objave

financijskih

izvjeStaja, datum
odrZavanja glavne
skupstine drustva,
datum isplate
dividende i sl.).

alen. bruketa(@ivanj.net

Sluzba financija,
racunovodstva i nabave

Boris Radetic¢, dipl.oec.
Rukovoditelj sluzbe
financija, racunovodstva i
nabave
boris.radetic@ivanj.net

Broj| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.2.1.|\ Do kraja poslovne | 17. Objava ILI22021. Objava na web | Nisu Osoba ovlastena za Izvrs§eno
godine na svojoj kalendara stranici potrebna zastupanje
internetskoj stranici | dogadaja dodatna
potrebno je objaviti financijska \rwms Bruketa, ing.grad,,
kalendar vaznih sredstva direktor




2.2.2.| Potrebno je 18. Vizija, Kontinuirano | Objava na web | Nisu potrebna| Osoba oviastena za Izvrseno
definirati i na misija, ciljevi, stranici dodatna zastupanje
mreznoj stranici odnosi sa treéim financijska | Alen Bruketa, ing.grad,,
drustva objaviti: stranama sredstva direktor
vizifu i misiju; opée alen.bruketa(@ivanj.net
i posebne ciljeve;
gt Sluzba financija,
organizacijske racunovodstva i nabave
yrijednosti i Boris Radetic¢, dipl.oec.
osnovne principe u Rukovoditelj sluzbe
pogledu odnosa sa Sfinancija, racunovodstva i
tre¢im stranama nabave
(korisnici usluga, boris.radetic@ivanj.net
dobavljaci, drzava i
drugi partneri).
2.2.3.| Objavijivanje 19.Obvjavijivanje| Aktivnosti Objava Nisu Sluzba financija, Izvr§eno
informacija vezano | godisnjeg plana | koje proizlaze | sukladno potrebna racunovodstva i nabave
uz postupak javne | nabave, sa iz smjernice | ygzeéim dodatna i
nabave sukladno izmjenama. podrazumije propisima financijska Gordan Samanié, oec.
vazecim propisima.. | Objavijivanje v sredstva strucni suradnik za nabavu
o \.S:N(ESEHS 0 Javha.nabava@ivanj.net
ponuda. izvr§avanje
2.24.| Proaktivno 20. Na stranici | Aktivnosti koje| Objava Nisu Sluzba financija, [zvr$eno
objavijivati Drustva proizlaze iz sukladno potrebna racunovodstva i nabave
informacije, kako je | objavljuju se smjernice vazec¢im dodatna
uredeno Zakonom o | informacije podrazumije | propisima Jfinancijska Boris Radeti¢, dipl.oec.
pravu na pristup kojima se utjece | vaju sredstva Rukovoditelj sluzbe
informacijama i na inferes kontinuirano financija, racunovodstva i
podrednim aktima. | korisnika izvr§avanje Aabie

Trgovacka drustva
u vecinskom
vilasnistvu JLP(R)S,

boris.radetic(@ivanj.net




kao tijela javne
viasti, duzna su
sukladno ¢lanku 10.
Zakona o pravu na
pristup
informacijama na
svojim internetskim
stranicama na lako
pretraziv nacin i u
strojno citljivom

obliku objavijivati
podatke i
informacije.

2.2.5.| Za razliku od 21. Oglasavanje | Aktivnosti koje| Objava na web | Nisu Osoba ovlastena za Izvr§eno
prifjma u drzavnu slobodnih radnih | proizilaze iz Stranicama potrebna zastupanje
sluzbu i upravna mjesta, smjernice Drustva dodatna
tifela JLP(R)S, objavijivanje podrazumjevaj financijska Alen Bruketa, ing.grad,
trgovacka drustva i | javnih natjecaja, | u kontinuirano sredstva direktor G
vlasnistvu JLP(R)S | provodenje izvr§avanje alen.bruketa@ivanj.net
nemaju zakonsku lestiranja
obvezu raspisivanja | kandidata

Jjavnog natjecaja,
provodenja
festiranja/razgovora
s kandidatima,
donosenja
odluke/rjesenja o
odabiru kandidata,
niti obavjestavanja
kandidata o
rezultatima
eventualno
provedenog
natjecajnog
posiupka. Takva




trgovacka drustva,
kao poslodavci,
stoga slobodno
odlucuju na koji ée
nacin provesti
postupak
zapoSljavanja i
odabira
zaposlenika, $to
zbog specificnog
poloZaja ovih
drustava izaziva
nezadovoljstvo
gradana i budi
sumnju u
pogodovanje
odabranim
kandidatima koji su
nerijetko u nekoj
vrsti privatnog ili
eventualno
prethodnog
poslovnog odnosa s
osobama koje u tim
trgovackim
drustvima imaju
ovlast donosenja
odluka. Slijedom
navedenog,
predlaze se pored
sistematizacije
radnih mjesta s
Jjasno predvidenim
brojem izvrsitelja
na svakom radnom




mjestu i uvjeta koje
radnici na istima
moraju ispunjavati
u internim akiima,
urediti i nacin
oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta, kako bi ista
bila dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod
Jednakim uvjetima,
ali i kojima ée se
detaljno urediti i
sam postupak i
nacin odabira
kandidata nakon

objavijenog javnog
natjecaja,
omogucujuci tako
maksimalnu
lransparentnost u
postupcima
zapoSljavanyja.
2.2.6.| Potrebno je 22. Imenovan kontinuirano | Objavijeno na Nisu Sluzba financija, Izvrseno
imenovati sluzbenik za internet potrebna racunovodstva i nabave
sluzbenika za informiranje stranicama dodatna y )
informiranje, kao Drustva financijska ch&?.; %Qﬁm:a._,_.ﬂ oec.,
; oSt strucni suradnik za nabavu

osobu mjerodavnu
za rjeSavanje
ostvarivanja prava
na pristup
informacijama,
obavljanje poslova
rjesavanja

javna.nabava(@ivanj. net




pojedinacnih
zahtjeva i redovitog

(,, Narodne novine “,
br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07,
125/08, 36/09,
150/11, 144/12,
{913, 13715,
123/17, 98/19)
propisano je da sve
pokretne i
nepokretne stvari te
imovinska prava
koja pripadaju
Jedinici lokalne,
odnosno podrucne
(regionalne)
samouprave c¢ine
njezinu imovinu.
Prema odredbi
stavka 2. istog
Clanka jedinica
lokalne
samouprave,
odnosno podrucne
(regionalne)
samouprave mora

0 procjeni
nekretnina

objaviljivanja
informacija.
- Odredbom clanka | 23. U slucaju Po potrebi Nisu Osoba ovlastena za
67. stavka 1. prodaje potrebna zastupanje
Zakona o lokalnoj i | nekretnina, dodatna
podrucnoj provodi se Sfinancijska \Qm: Bruketa, ing.grad,
(regionalnoj) procjena iste sredstva direktor YN
samoupravi sukladno Zakonu alen.bruketa@ivanj.net




upravljati, koristiti
se i raspolagati
svojom imovinom
paznjom dobrog
gospodara.




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.3.L | Potrebno je 24. Imenovana | kontinuirano | Odluka o Nisu Osoba oviastena za Izvr§eno
stvoriti ucinkovit | osoba za imenovanju potrebna zastupanje
sustav nepravilnosti osobe za dodatna
prijavijivanja nepravilnosti Sfinancijska Alen Bruketa, ing grad,,
nepravilnosti 25. Donesen sredstva direktor it afe
uspostavijanjem Pravilnik o Pravilnik o alen.bruketa@ivanj.net
mehanizma putem | nacinu nacinu
kojeg imenovanja imenovanja
nepravilnosti, povjerljive osobe povjerljve osobe
prijevare ili i postupku i postupku
sumnje na unutarnje unutarnje
korupciju mogu prijave prijave
biti prijavijene. nepravilnosti nepravilnosti
Isto podrazumijeva
uskladivanje
organizacije i
poslovanja,

odnosno donosenje
internih akata u
svrhu
uspostavljanja
unutarnjih kanala
za prijavijivanje
nepravilnosti
sukladno
predvidenim
zakonskim
obvezama prema
Zakonu o zastiti
prijavitelja




(Narodne novine,
br. 17/19)
nepravilnosti koji
omogucuje
zaposlenicima te
drugim osobama
koje su radno
povezane s
poslodavcem da
prijave
nepravilnost ili
sumnju na
korupciju, bez
straha da zbog
istog budu
stavljene u
nepovoljniji
poloZaj.




Mjera 2.4. Jaéanje kompetentnosti

zaposlenika
Broj| Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe | Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva | provedbe

2.4.1.| Potrebno je 26. Edukacija | Kontinuirano | Pohadanje Potrebna su Osoba ovlastena za Izvrieno
procijeniti zaposlenika na seminara i sredstva ovisno o | zastupanje
probleme koji podrucjima edukacija troSku edukacije
nastaju i testirati | identificiranih Alen Bruketa, ing.grad.,
razinu znanja slabosti sa direktor ik
zaposlenika na R alen.bruketa(@ivanj.net
podrucjima upoznavanja
identificiranih sustava.
slabosti, sa svrhom
da se utvrdi
poznavanje
sustava, kako bi
bilo moguce sustav
dalje razvijati i
poboljsavati, kao i
povecati razinu
Znanja
zaposlenika.

2.4.2.| Uvodenje obvezne | 27. Provodenje | Kontinuirano Pohadanje seminara i | Potrebna | Osoba ovlastena za Izvr§eno
specijalizirane Edukacije edukacija su zastupanje
poduke zaposlenika| zaposlenika sredstva
kako bi se izgradila ovisno o | Alen Bruketa, ing.grad.,
eticka trosku direktor e
kompetentnost. edukacije alen.bruketa(@ivanj.net

Potrebno je osobe
dodatno educirati
iz podrucja etike,
pristupa
informacijama,




financijskog
upravijanja,
unutarnjeg
nadzora i kontrole,
Jjavne nabave, te
zastite oStecenika i
osoba koje u
dobroj vjeri

prijavijuju
korupciju.
2.4.3.| Donosenje 28. Donosenje | Aktivnosti U pripremi Nisu Osoba ovlastena za [zvr§eno
planova edukacije | planova koje proizlaze potrebna | zastupanje
edukacije iz smjernice dodatna
zaposlenika podrazumije financijska| Alen Bruketa, ing.grad,,
sukladno vaju sredstva | direktor Fattd
potrebama kontinuirano alen.bruketa@ivanj.net
izvrSavanje

2.Ukupan broj planiranih aktivnosti: 28

3. Opazanja

|




Pripremila: pravnik

Lara Zonta, mag.iur.

ime i prezime

10. veljace 2023. godine

datum

Ovlasetana osoba: direktor

Alen Bruketa, ing.grad.

ime i prezime

Kempnalp rovacko drustve

TVANS d.o.o.

INODOLSK]
S
potpis

10. veljace 2023. godine

datum
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